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RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR
PENTRU UN POST DE ADMINISTRATOR (PROFIL AUDITOR) LA
SOCIETATEA TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI

1. Descrierea activititilor efectuate piind la data raportirii

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de sclectic a Administratorilor SC TRANSPORT CALATORI
EXPRESS S.A. Ploiesti, pentru un mandat de 4 ani. Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonaniei de
Urgentd & Guvernuluj nr,109/2011 privind guvemanta corporativil a intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri si completiri
prin Legea nr.111/2016, cu modificarile i completdrile ulterioare §i prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru
aprcbarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guyvernului nr. 109/2011 privind guvernan|a corporativi
a intreprinderilor publice. Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie §i nominalizare, constiwitd prin Hotarirea
Consiliului Local al municipiului Ploiegti 289/30.06.2025.

Procedura de selectie a Administratorilor SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, pentru un mandat de 4 ani,
s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consilivlui, potrivit standardelor de guvemania
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guveman(a corporativd ale Organizatici
peniru Cooperare si Dezvoltare Economic.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pet. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 urmftoarele:
- Rezultatul evaludrii candidatului de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- Punctajele obfinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- Modul in care, colectiv, candidatul propus corespunde profllului consiliului.

Autoritatea publici tutelardi: Consiliul Local al Municipiului Ploiesti;

intreprinderea publici: SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti. Administrarea i conducerea este asiguratd
de citre Consiliul de Administratie format din 5 administratori gi patru directori.

Declansare: in conformitate cu:

- prevederile 0.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvemnanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgentsi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanti corporativa a intreprinderilor publice;

in temeiul prevederilor art, 139 alin. (1), art. 196 alin, (1) lit. a) gi art. 197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 572019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile nlterioare;

1 Prin Hotararea AGA nr. 6/29.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea celor 5 posturi de
administrator ai SC Transport Calatori Express S.A.Ploiesti, pentru mandatul 2025-2029, organizaid de Autoritatea Publica
Tutelarid — Consiliul Local al municipiului Poiesti, Tn conditiile legii.

2.5-a aprobat contractarea unui expert independent, persoand fizicd sau juridica specializatd in recrutarca resurselor umane,
pentru selectia administratorilor, realizatd in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, prin grija Primarului Municipinlui Ploiesti §i aparatului de specialilate al primarului.

3.Consiliul Local al municipiului Ploiesti prin Hotardrea nr.289/30.06.2025 a stabilit comisia de selectie si nominalizare,
formatd din 3 membri, dupd cum urmeazi:

2) 2 membri titulari gi un membru, expert independent;

b) si 2 membri supleanti.

Prin adresa or. 9179/29.04.2025 (nr. de inregistrare AMEPIP 4003/29.04.2025), Primiria Ploiesti, in calitate de autoritate publied
tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPTP) cu privire la
necesitatea declangdrii procedurii de selectie §i numire a administratorilor SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS
S.A Ploicsti, potrivitart. 3 alin (2) din Anexa | a H.G. 639/2023. Prin Hotiirdrea AGA nr. 6/29.04.2025 a 5.C. TRANSPORT
CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, s-a aprobat declangarea procedurii de selectie i nominalizare a Administratorilor SC
TRANSPORT CALATORI EXPRESS 5.A. Ploiesti pentru un nou mandat. Notificarea privind declangarea procedurii de selectie
s-a facut, de cire autoritatea publica tutelard catre AMEPIP, cu adresa nr,9356/30004.2025, (nr. de inregistrare AMEPIP



MUNICIPIUL PLOIESTI

4080/30.04.2025). Notificarea privind reluarea procedurii de selectie pentru un post de administrator-auditor, s-a facut, de chfre
autoritatea publica tutclar catre AMEPIP, cu adresa nr.4257/03.03.2026, (nr. de inregistrare AMEPIP 4052/03.03.2026).

Procedura de selectie s-a desf3surat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2). (3), (4) §i (5) din O.U.G. ar. 1092011
privind guvernangd corporaliva a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Avind in vedere aceste
considerente, prin Hotdrdrea nr. 289/30.06.2025 a Consiliului Local al municipiului Ploiesti, a fost constituitd Comisia de selectie
si nominalizare a candidailor pentru ocuparea posturilor de Administratori ai SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS

S.A Ploiesti.

1. Etapele procedurii de selectie

Proiect Componentd initiala: Prin HCL 240/30.05.2025 s-a aprobal pe Proieciul Componentci inijiale a Planului de selectie
pentru recrutarea a cinci posturi de Administrator in Consiliul de Administratic al SC Transport Calatori Expres S.A. Ploiesti.
Municipiul Ploiesti, in calitate de auloritate tutelard, nu face observatii cu privire la cele supuse consultirii.

Componenta integrali: In data de 06.03.2026, s-a publicat pe site-ul oficial al Primériei Ploiesti Proiectul Componentei
integrale a Planului de selecfie pentru un Administrator-auditor SC TRANSPORT CALATOR] EXPRESS 5.A. Ploiesti precum

si Anuntul in vederea consultrii acestuia, Impreund cu Scrisoarea de Agleptéri, flind aprobata prin Hotardrea AGA nr.
04/13.03.2026,

Publicarea Anuntul de recrutare pentru pozifia de Administrator a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare, in data de
23.03.2026 in doud publicafii economico-financiare Curicrul National si Bursa, editiile tiparite si online deopotriva, pe o
platforma on-line cu vizibilitate najionald, precum si pe pagina socictatilor, pe pagina AMEFIP si pe pagina autoritatii tutelare,
dupa cum urmeeaza:
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2. Elaborarea Listei lungi

La momentul expiriirii perioadei de valabilitate a anuntului de recrutare (23.04.2026), s-au inregistrat in format fizic (dosare
depuse la sediul Primariei Plodesti) 2 candidaturi:

= Dosar DBocumente i
Nr. Candidat o THgsa® = Profil
Crl.
: ADMIS pe lista Economist/Auditor
] DA NU lunga
. ) ADMIS pe lista Economist/Auditor
£ DA NU lunga

La deschiderea dosarelor au participat dna. Raluca Ionas din partea Expertului Independent, dl. Enesou Rizvan si dl, Sirbu
— Simion Gheorghe in calitate dc Presedinic al comisiei de selectie responsabili cu derularea procedurii {in baza Art. 2 pet. b

OUG 109/2011), precum si doamna Vasile Maria in calitate de secretar al comisiei.

Solicitiri de clarificri din partea candidatilor pini la data limit3 de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul.

3. Elaborarea Listei SCURTE:

Comisia de Selecie s-a intrunit in data de 7 Mai 2026 si a acordat punctajele partiale: notele finale fiiind revizuite §i
completaie in cadrul interviului sustinut in acecasi data fata in faa cu Candidatul, conform cerintelor legale:

In urma verificarii documentelor din dosarul de candidat si in urma clarificarilor cerute, s-a validat ca fiind completa
documentatia depusa si indeplinind cerintele din anuntul de recrutare pentru | din candidatii inscrisi, respectiv dna ‘
Doamna / nu a fost validata pe lista scula datorita faptului ca avea inscrisuri in cazierul fiscal, care o

faceau incompatibila cu ocuparen postului de Administrator.

Candidata confirmata pe lista scuria a fost informata asupra obligativitatii de a depune declaratia de intentie in vederea
orgenizarii intervivlui cu comisia de selectie, in termenul prevazut de lege:

Nr. Stutus |
Candidat AVIZ AMEPIP
Ort. lista scorta
Profil
1 | - 2 “ADMIS Economist | Auditor Avizat

Solicitéri de clarificiri din partea candidatiler pin la data limitd de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul;
La momentul redactirii acestni raport nu s-au inregistrat cereri de clarificiiri sau contestatii.

in urma informarii candidatului ramas in cursa referitor la calificarea pe lista scurla, s-au {rimis pe mail detaliile necesare
depunerii declaratiei-de intentie, care a fost depusa in termen. in data de 7 mai, 2 avut loc interviul candidatului-cu Comisia de
Selectic si nominalizare la sediul Primarici Ploiesti, sala de sedinte de la ctajul I. La Interviu au participat membrii comisiei (dna.
Maria Vasile in calitate de Secretar al comisiei, dl. Enescu Razvan si dl. Sirbu Gheorghe in calitate de Presedinte iar din partea
expertului indepenedent, dna. Raluca Tonas). Interviurile nu au fost inregistrate la cererea Presedintelui comisiei, dar s-au facut
consemmnari in seris ale celor discutate.
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Notele obtinute in urma evaluarilor au generat urmatorul punctaj:

Matrice evaluare |

Criterii de selectie

|
1

Obligatoriu sau
optional

Pondere (0-1)

Punctaj
minim
acceptat

Medie
punctaj

comisie

. Competente specifice sectorului de
| activitate al companiei

1. Cunoasterea sectorului de activitate al
companiei, inclusiv tendintele si
evolutiile viitoare, pozilionarea
competitiva a societatii in raport cu alti

Obligatoriu

5.00

| jucatori din sistem.
2. Intelegerea sistemului legal sia
mediilor legale si regulatoare in care
opereaza societatea

Obligatoriu

Il. Experienta pe plan local si
| international

487

[ 1. Experienta pe plan local si international

Obligatoriu

4.00

| 1l. Competente profesionale de
| importania strategica

1. Cunostinte de management al riscului

Obligatoriu

5.00

2. Experientd Tn comunicarea si relatia cu
parteneri cu care interactioneaza
societatea

Obligatoriu

3.67

3. Minimum 3 ani de experienta
| profesionala pe pozitii de conducere

Obligatoriu

3.00

4. Cunoasterea procesului de planificare
strategica/managdement al afacerii

Obligatoriu

5.00

5. Competente financiare i de
contabilitate (bugetare, organizarea pe
__procese)

Obligatoriu

5.00

6. Cunostinte/experienta in domeniul HR

Optional

2.00

7. Cunosgtintelexperienad in restructurare
de companii

Optional

4.67

8. Abilitalea de a construi si fransmite o
cullura organizationald bazata pe valori si
cunoasterea climatului economic $i social
In care opereaza societalea

Obligatoriu

5.00

IV. Competente de guvernanta
corporativa

1. Cunoasterea bunelor practici si principii
de guvernantd  corporativa, este
familiarizat/a cu legislatia si politicile
guvernamentale referitoare la guvernanta
Tntreprinderilor definute de stat

Obligatoriu

3.00

2. Intelegerea rolului si functiilor consiliului
si indatoririlor directorilor §i cunoasterea
procesului de luare a deciziilor, Tn masura
in care acestea sunt disponibile in spatiul
public

Obligatoriu

3.00

unei directii strategice pentru companie pe
termen lung

3. infelegerea rolului consiliului in oferirea |

Obligatoriu

3.00

V. Competente sociale gi personale —
educalie §i formare




1, Absolvent(z) de studii superioare cu
diplema de licenta cu o experienta de
minimum 7 ani in domeniul stiintlor
ingineresti, sociale, juridice, eccnomice
|_sau in domeniul de activitate al companiei

QObligatoriu

5.00

2. Absolvent(a) al unei specializari
postuniversitarede tip master/doctoral

Optional

5.00

3. Managementul conflictului- capacitatea
de a transforma conflicte in oportunitati

QObligatoriu

5.00

4, Certificari in domeniul auditului
financiar/experienta de minimum 3 ani

Obligatoriu péntl‘u
un A

5.00

5. Comunicare orala si scrisa, relatil
personale si reprezentativitate

QObligatoriu

5.00

VI. Specifice autoritatii publice tutelare

1. Numar de mandate detinute pana in
prezent

Optional

1.00

2. Competenle si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare oni din cadrul altor autoritati sau
institutii publice

Obligatoriu pentru
FP

SUBTOTAL 1

56

82.00

1, Integritate, reputatie

Obligatoriu

5.00

2. Independentd (majoritatea membrilor
consiliului de administratie trebuie sa fie
independent], in sensul art. 138 din Legea
31/1991)

Obligatoriu/Optional

1.00

3. Expunere politica

Obligatoriu

1.00

4, Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Obligatoriu

5.00

5. Capacitatea de a contribui la luarea
decizilor prin exercitarea de gandire si
judecata independente, contribuind la
fundamentarea evolutiei pe termen lung al
__organizatiei;

Obligatoriu

5.00

6. Diversitatea de gen

Obligatoriu

VIl. Rezultate economico-financiare ale
intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de
director

Obligatoriu

SUBTOTAL 2

Puncta] declaratie de intentie Obligatoriu _-:-
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4. Concluzii:

Conform art, 29 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanfi corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, Comisia de selectie §i nominalizare a candidafilor prapune §i inainteazi Autoritajii Publice
Tutelare - Consiliul Local al municipiului Plojesti in vederea propunerii de numire, lista scurta finala pentru rolul de
Administrator (profil auditor) al SC TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, urmatoarea candidata:

T | bepr || staus |
| Nr. dosar : Profil Nume |_Note Indep | Gen  AMEPIP |
Nr.7144/15.08.2026 | Ecoromist/Auditor | | 208 1| F | Avizat |

......

In urma analizei intregutui parcurs in procedura de selectic, valorificat prin matricea atagatd raportului final, Comisia
de selectie si nominalizare face urmatoarele observatii:

s Conform matricei consiliului tofi candidatii nominalizati depasesc pragul minim colectiv.
s Este respectata cerinta privitoare la minoritatea de gen.
s Candidatul prezentat spre avizare poate avea statutul de administrator independent.

»  Este respectata cerinta privind calificarea ce AUDITOR.

Comisia de selectie si nominalizare:

Presedinte: Sirbu —Simion Gheorithgs
Membru: Enescu Rizvan
Membru: SC George Butygiu Group SRL — expert indepgndent



Proces Verbal - Raport de analizi Declaratie de intentie
Candidat: T T

Declaratia de intenfie prezentatii de doamna ] este un document solid, bine documentat gi relevant
pentru o candidaturd in Consiliul de Administratie al unei intreprinderi publice din domeniul transportului local. Din
perspectiva cerinfelor de guvernanti corporativé, documentul evidenfiaza o serie de puncte forte importante, care
sustin compatibilitatea profilului profesional cu responsabilitéfile specifice unei funcfii de administrator.

Principalul atu al declarafiei este alinierea claré dintre experienta profesionalti a candidatei si nevoile de guvernanti
ale socictdfii. Profilul sim combin# expertizi in contabilitate, audit, control financiar, activitate academica $i
experien{d in structuri de supraveghere, ceea ce ofera credibilitate $i relevanta pentru rolu] de membru in consiliul de
administratie. Documentul transmite coerent faptul ci aceastd experien{s poate fi valorificati in directia disciplinei
financiare, a controhului intern §i 2 monitorizarii performantei.

Un alt punct forte semnificativ este infelegerea buni a specificului intreprinderii publice. Declarafia reflectd o
cunoastere adecvati a cadrului in care funciioneazi socictatea de transport public, inclusiv dependenta de autoritatea
tutelard, obligafiile de servicin public, presiunile bugetare §i necesitatea echilibrului dintre interesul public si
sustenabilitatea economici. Aceasti Injelegere este esentiali pentru exercitarea unui mandat de administrator intr-0
societare aflath sub incidenfa regalilor de guvernanti corporativa aplicabile intreprinderilor publice.

Documentul este de asemenea puternic prin accentul pus pe control intern, audit §i managementul riscurilor.
Candidata evidentiazi in mod convingitor importanfa consolidiirii controlului financiar preventiv, a anditului intern,
a monitorizirii execufiei bugetare §i a conformit#fii. In contextul actual al societifii, marcat de presiuni financiare §i
operationale, aceastd orientarc reprezints un avantaj major §i este pe deplin compatibilii cu rolul de supraveghere
strategici al consiliului de administrafie.

Un alt element pozitiv este abordarea structurat? a obicctivelor §i indicatorilor de performanti. Declaratia propune
indicatori financiari, operationali, de calitate, de eficienthi §i de sustenabilitate, ceea ce demonstreazl o viziune
orientats spre performants mé#surabili §i responsabilizare manageriald. Acest aspect este in concordangi cu principiile
moderne de guvernanj3 corporativ, care presupun evaluarea conducerii executive pe baza unor repere clare §i
monitorizabile.

Se remarch §i capacitatea de analizi strategicd, exprimati prin identificarea corect# a provocirilor societdfii:
vechimea flotei, dificulé3file de finantare, dependenta de subvenjii, nevoia de investifii, digitalizarea insuficienta i
importanta relafiei cu utilizatorii serviciului public. Faptul ca aceste vulnerabilitati sunt corelate cu directii de actiune
si cu obiective de eficientizare indica 0 abordere maturé §i realista.

in concluzie, declaratia de intentie are o bazi profesionalX puternics, o bund ancorare in realitéfile societdtii si o
orientare clarit spre rigoare financiar, control, performani# §i sustenabilitate, Din perspectiva punctelor forte,
documentul susfine convingstor ideea ¢i doamnpa 1 poate aduce valoare ntr-un consiliu de
administratie prin competen(3 tehnics, experienid de guvernana §i capacitate de supraveghere responsebili.

Comisia de selectie §i nominalizare:

Presedinte: Sirbu —Simion Gheorghe,
Membru: Enescu Rﬁzvg
Membru; SC George Bitinmnu wroup SRL — expert indope:



Matrice

Obligatoriu

Griteri sau optlonal

|
L. Competante specifice sectorului de activitate al companie| ‘
1. Cunoasterea sectorului de activitate al companiei, inclusiv
tendintele si evolutiile viitcare, pozitionarea competitiva a Obligatoriu

2 Imalageraa sistemului Jegaf sia medlllor legale si regdamam in ]
care opareaza societatea . Obllgalur{u

1 Fxperienté pe plan local si intemalional f_ﬁﬁiiga!om, i
Hll. Competente profeslonale de is Importantd strategica | R |
1. Cungstinte de management al riscului . Obligatoriu

2 Experientd in eomunicarea i relatia cu partenerii cu care

interactioneaza societatea by, |
3. Minimum 3 ani de experienid profesionald pe pozili de

conducere Otiigstorks |
4. Cunoasterea procesulul de planificare an‘aleglcafmamgementn |
al afacerii Ohtigatnliu |
5 Compatents  financiare si de conlabilitate (bug {bugetare, oq;anuarea

Obligatoriu

pe procese) - |
5. Cuncstinte/experientd in domeniul HR | Optional
7. Cuncgtinte/experientd in restructurare de companil | Optional

8. Abilitatea de a construi 3l transmite o cullura organizationald |
bazata pe valori si cunoasterea climatului economic §i social in| Obligatoriu
care opereazé societatea . |
IV, Competente de guvernants corporativd |
1. Cunoaglersa bunelor praclici §i principii de guvemantd |
corporativa, este familiarizats cu legislatia $i politicile
guvernamentale referiloare la guvemanta intreprinderilor da]inutel |
da stal

2 infelegerea rolului s funciilor consiliului Si Tndawlrilorl |
directorilor si cunoastersa procesului de luare a deciziilor, in) Obligatoriu
mésura in care acestea sunt disponibile in spatiul public |
3. Intelegerea rolului consiliului n oferirea unel directil stratsgn:e' Obligatoriu
|pentru companie pe termen lung |

V. Competente sociale gl parsonale - - educatle §i formare

1. Absolvent{a) de studii superioare cu diploma de licenta cu o
experienta de minimum 7 ani in domeniul stiintlor inginerest, Oligatoriu
sociale, juridice, econmomice sau in domeniul de activitate al
companiei

2, Absolvent(a) al wunei specializari postuniversitarede ftip Dptional
master/doctorat

3. Managementul conflictului- capacilatea de a transforma conflicte

Obligatoriu

in oportunitati Obligateriu
4, Cerlificéri in domeniul suditulul financiarexperienta de minimum | Obligatoriu
3ani | pentruunA

Obllgatcrm

|5. Comunicare orala si scrisa, relatli personale si reprezentativitate | .

VI. Specifice autorititii publice tutelare |

1. Mumar de mandate detinute pana in prezent | Optional

2 Competante si restriclii specifice pentru funciionarii publici sau| Obiloatary

alte categorii de personal din cadrl autoritatil publice futelare on! poc ool

din cadrul altor autoritati sau institutii publice |
~ SUBTOTAL1 )

1. Imegritate, reputafie : Obligatoriu |

2. Independentd {(majoritatea membrilor consiliului de adminisiratie Oﬂmm'ﬂ

trebuie s4 fie independentj, in sensul art, 138 din Legea 31/1991) |

3. Expunere politica . | Obligatoriu |
4. Alinierea cu scrisoarea de asteptarl Obligatoriu |

5. Capacitatea de a conlribui 12 luarea decizillor prin exercitarea de |

gandire §i judecats independente, contribuing Ia fundamentarea Obligatoriu
evoluiei pe termen lung al organizatiei; !
6. Diversitatea e gen | Obligateriu_|
Vil. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor Tn care |

candidatul §l-a exercitat mandatul de administrator sau de Obligatoriu
director

SUBTOTALZ

Punclaj declaratie de intentie  Obligatoriy S T [ e e

Pondere
(0-1)

" Membru 1

Punctaj
ini
acceptat |

comisie
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